STATUT

MLODZIEZOWEGO OSRODKA

SOCJOTERAPII

W DZIARNIE



Rozdziat |
Postanowienia ogélne:

§1.

Podstawg dziatania Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Dziarnie, zwanego dalej
,Osrodkiem” jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
1985 2169 oraz z 2017 r. poz. 60);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. poz. 1113);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. poz. 1872);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. poz. 624
z pézn. zm. b;

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkofach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278);
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.

w sprawie zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.532);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1626 oraz z 2015 r. poz. 1183).

§ 2.

Osrodek jest publiczng placéwkg wyspecjalizowang w zakresie ksztatcenia
i wychowania przeznaczong dla dzieci i mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem
spotecznym i demoralizacjg oraz przejawiajgcych zaburzenia zachowania, tj. wagary,
trudnosci w uczeniu sie, symptomy nieprzystosowania spotecznego, agresywnosc,
zaburzenia emocjonalne, fobie i leki szkolne.
Osrodek jest placéwka obejmujgca opiekag dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
dzieci i mtodziez sprawng intelektualnie (w szczegdlnych przypadkach do O$rodka mogg
uczeszczac dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz
dzieci i miodziez stabo styszgca i niestyszgca).
W sktad Osrodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna;

2) Gimnazjum Specjalne — do czasu zakonczenia likwidacji klas;

! Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostato ogtoszone w : Dz. U. z 2002 r. poz. 96, z 2003 r. poz. 1416, z 2004 r. poz. 606,
z 2005 r. poz. 75, z 2007 r. poz. 222 oraz z 20017 r. poz. 60



absow

3) Branzowa Szkota Specjalna | stopnia z oddziatami branzowej szkoty i
zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej ksztatcgce w zawodzie kucharz.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:

1) w szkole podstawowej — 4 lata i obejmuje klasy V - VIII;

2) wgimnhazjum — 2 lata i obejmuje klasy Il - 1lI;

3) w szkole branzowej | stopnia — 3 lata i obejmuje klasy | - IIl.
Ksztatcenie w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 18 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;

2) 21 rok zycia — w przypadku gimnazjum;

3) 24 rok zycia — w przypadku branzowej szkoty.
Uczen szkoty wchodzacej w sktad Osrodka jest jednoczesnie wychowankiem
Miodziezowego Osrodka Socjoterapii w Dziarnie.
Osrodek jest placowkg koedukacyjnag.
Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mtodziez w miare wolnych miejsc, nie obowigzuje
rejonizacja.

Rozdziat Il
Nazwa i siedziba Osrodka

§ 3.

Osrodek uzywa nazwy ,Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Dziarnie”.

Siedziba O$rodka znajduje sie w Dziarnie przy ul. Aleksandry Bakowskiej 1, 06-430
Sonsk.

Osrodek wchodzi w sktad Zespotu Placowek w Dziarnie.

Nazwa Os$rodka uzywana jest w petnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§ 4.

Celem Osrodka jest udzielanie specjalistycznej pomocy dzieciom i mtodziezy, ktéra
Z powodu zaburzeh rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu
spotecznym jest zagrozona niedostosowaniem spotecznym i wymaga stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i socjoterapii.
Cel, o ktéorym mowa w ust. 1, realizowany jest we wspotpracy z rodzicami wychowankéw
(opiekunami prawnymi), instytucjami powotanymi do zwalczania patologii oraz sgdami.
Osrodek zapewnia ksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty
branzowej | stopnia, zasadniczej szkoty zawodowej, udziat w réznych dziedzinach zycia
spotecznego oraz umozliwia korzystanie z opieki pedagogiczno-psychologiczne;.
Do zadan Osrodka nalezy eliminowanie przejawow zaburzen zachowania oraz
przygotowanie wychowankow do samodzielnego i odpowiedzialnego zycia po
opuszczeniu Os$rodka, zgodnego z obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi.
Zadania, o ktorych mowa w ust. 4, realizowane sg poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczo-profilaktycznych
i opiekunczych oraz socjoterapeutycznych;
2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan



socjoterapeutycznych umozliwiajgcych zmiane postaw i osiggniecie
pozytywnych trwatych zmian w zachowaniu wychowankéw;

3) wspieranie rodzicéw (opiekunow prawnych) w petnieniu funkcji wychowawczej
i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i miodziezy;

4) udzielanie pomocy rodzicom (opiekunom prawnym) w zakresie doskonalenia
umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci i mfodziezy,

w szczegolnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankdw oraz wspétpracy w tym zakresie z:
rodzicami (opiekunami prawnymi), szkotami, osrodkami pomocy spotecznej
i innymi instytucjami wtasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowanka;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankdow
zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu;

7) ksztatcenie zawodowe i przygotowanie do podjecia pracy.

Osrodek nie zapewnia innej niz dorazna — w oparciu o lokalng stuzbe zdrowia — pomocy
medycznej.
Osrodek zapewnia:

1) opieke catodobowsg;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowah wychowankdéw;

3) realizacje obowigzku szkolnego oraz pomoc w nauce, a takze zaopatrzenie
w bezptatne podreczniki i materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe;

4) udziat wychowankéw w zajeciach:

a) umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegolnosci po opuszczeniu Osrodka:
-dodatkowych zajeciach edukacyjnych i wychowawczych,
- socjoterapeutycznych,
- profilaktyczno-wychowawczych,
-rewalidacyjnych — w przypadku wychowankow
niepetnosprawnych,
- innych o charakterze terapeutycznym,
- z zakresu doradztwa zawodowego,
b) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym w zajeciach na
Swiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie,
o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
c) kulturalno-oswiatowych,
d) rozwijajgcych zainteresowania;
5) wsparcie w okresie poprzedzajgcym opuszczenie przez wychowanka Osrodka.

Rozdziat IV
Organy Osrodka

§ 5.

Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Osrodka, ktérym jest Dyrektor Zespotu Placéwek w Dziarnie;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Wychowankow.
Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami.



§ 6.

1. Do kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig oraz reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,
w tym:

a) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego i z
zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) organizowanie zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j i realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

C) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) organizowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunkoéw ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek;

8) petnienie funkcji kierownika zakfadu pracy dla nauczycieli, wychowawcow oraz
innych pracownikéw wykonujgcych prace w Osrodku;

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej kazdego roku szkolnego w terminie do
dnia 15 wrzesnia — planu nadzoru pedagogicznego oraz do dnia 31 sierpnia —
wynikow i wnioskéw ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a takze
informacji o dziatalnosci Osrodka;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w OS$rodku wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka;

11) wspotpracowanie z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentystg sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami, w tym udostepnianie imion
i nazwisk oraz numeru PESEL wychowankdw celem wiasciwej realizacji tej
opieki;

12) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych;

13) odpowiadanie za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu gimnazjalnego;

14) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Osrodka moze zarzgdzeniem powotywac zespoty zadaniowe ztozone
z pracownikéw Osrodka.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skifad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Osrodka i wszyscy pracownicy
pedagogiczni uczacy w Osrodku.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.



Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego Osrodek lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej Osrodka.
Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy O$rodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia / wychowanka z listy uczniow
/ wychowankoéw;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych;
7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nadzoru nad Osrodkiem przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Osrodka;
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektu Statutu Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Dziarnie oraz uchwalanie jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

10.
11.
12.

13.
14.

15.

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie pracownikom pedagogicznym nagrod,
odznaczen i innych wyrdznien;

3) projekt planu finansowego Osrodka;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom oraz wychowawcom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikéw szkolnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy;

6) proponowanego przez nauczyciela programu nauczania z zakresu doradztwa
zawodowego;

7) przedstawione przez Dyrektora Osrodka propozycje form realizacji zaje¢
artystycznych, zaje¢ technicznych oraz dwéch godzin zaje¢ fakultatywnych
z wychowania fizycznego;

8) inne sprawy istotne dla Osrodka.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzgcego o odwotanie z funkgji
dyrektora lub do Dyrektora Os$rodka o odwotanie pracownika z funkcji kierowniczej.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykig wigkszoscig gtosow,

w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw (opiekunéw prawnych), a takze nauczyciel

i innych pracownikow Os$rodka.

Dyrektor O$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8, niezgodnych
z przepisami prawa i niezwtocznie o tym zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



§ 8.

1. W O$rodku dziata Samorzgd Wychowankdw, ktory tworzg wszyscy wychowankowie
Osrodka.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Wychowankéw okresla Regulamin
Samorzgdu Wychowankow uchwalany przez ogét wychowankow w gtosowaniu tajnym,
réwnym i powszechnym. Organy Samorzadu Wychowankéw sg jedynym
reprezentantem ogétu wychowankow.

3. Regulamin Samorzgdu Wychowankow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

4. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Dyrektorowi Osrodka oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia i wychowanka, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepodw w nauce i zachowaniu;

3) prawo organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
witasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki O$rodka;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
Osrodka w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Wychowankow.

5. Samorzad Wychowankoéw, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu takie, jak:

1) zbidrka pieniedzy podczas Finatéw Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy
i ,Gory Grosza”;

2) pakowanie i rozwozenie paczek do rodzin potrzebujgcych pomocy w ramach
akgji ,Szlachetna Paczka”;

3) inne wybrane dziatania wynikajgce z potrzeb spotecznych w Srodowisku lub
otoczeniu Osrodka.

6. Wychowankowie podejmujg dziatania wymienione w ust. 5 na zasadzie dobrowolnoéci,
a nad przebiegiem ich dziatah czuwa zawsze nauczyciel lub wychowawca Os$rodka.

7. Sposo6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu szczegétowo okresla plan
pracy Samorzadu Wychowankéw.

8. Samorzad Wychowankéw do 10 pazdziernika kazdego roku szkolnego powotuje z grona
nauczycieli i wychowawcow rzecznika praw ucznia/wychowanka:

1) przez og6t wychowankdéw w gtosowaniu tajnym;

2) na okres roku szkolnego.

9. Do zadan rzecznika praw ucznia/wychowanka nalezy:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia/wychowanka Osrodka;

2) zwiekszanie Swiadomosci prawnej dzieci i mtodziezy, rodzicéw (opiekunéw
prawnych), nauczycieli i wychowawcow;

3) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczgcych
uczniéw/wychowankoéw;

4) propagowanie nowych przepiséw dotyczgcych uczniéw/wychowankow;

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia
na jej forum probleméw przestrzegania praw ucznia/wychowanka Osrodka.

§ 9.

1. Organy Osrodka wspétpracujg ze sobg w celu:
1) podejmowania decyzji w granicach posiadanych kompetencji;
2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;



3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami Osrodka
o planowanych i podejmowanych dziataniach.
Mediatorem w sporach miedzy organami Osrodka jest Dyrektor Osrodka.
Mediatorem w sporach miedzy Dyrektorem Osrodka a innymi organami jest organ
prowadzacy Osrodek lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

wnN

Rozdziat V
Organizacja dziatalnosci Osrodka

§ 10.

1. Osrodek w dziataniach edukacyjnych respektuje prawa wychowankéw oraz kieruje sie
zasadami:
1) poszanowania godnosci i prywatnosci wychowanka;
2) przyjaznej komunikacji z wychowankiem;
3) wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;
4) odpowiedzialnosci wychowanka za wiasne postepowanie;
5) wspétodpowiedzialnosci pracownikéw pedagogicznych Osrodka za rozwijanie
mozliwosci psychofizycznych wychowanka;
6) otwartosci na Srodowisko lokalne.
2. W realizacji zadan Osrodek wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi), ze
srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb, z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 11.

1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zatrudnieni w Osrodku wspotdziatajg z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w sprawach opieki, wychowania, profilaktyki, socjoterapii
i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) dziatania na forum Osrodka indywidualnie oraz w formie zebran klasowych
i ogolnych;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
terapeutycznych Osrodka, danej klasy, grupy wychowawczej, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych;

3) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow ucznidw Osrodka;

4) uzyskiwania w kazdym czasie informacji i porad dotyczgcych wtasnych dzieci;

5) wyrazania opinii na temat Osrodka;

6) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat ocen, zachowania,
postepow i przyczyn ewentualnych niepowodzen swojego dziecka, z tym, ze
petnoletni wychowankowie majg prawo zastrzec poufnos¢ danych nawet
w sytuacji, gdy pozostajg na ich utrzymaniu.

3. Zadania nauczycieli i wychowawcow na rzecz wspotpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) obejmuja:

1) poznanie i diagnoze srodowiska szkolnego i rodzinnego;

2) dziatania na rzecz wigczania rodzicéw (opiekunéw prawnych) do aktywnego
uczestnictwa w procesie edukacyjnym i w zyciu Osrodka;

3) dziatania na rzecz budowania dobrych relacji interpersonalnych w oparciu
0 zasade partnerstwa;

4) wymiane opinii i spostrzezen, informacji w sprawie rozwoju fizycznego,
psychicznego, spotecznego wychowankéw i odczuwanych przez nich potrzeb
psychospotecznych;



5)

6)
7

udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) wsparcia w ich roli wychowawczej
poprzez sugerowanie okreslonych form oddziatywan i wyposazanie w wiedze
pedagogiczng;

pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych;

wychodzenie naprzeciw potrzebom sygnalizowanym przez rodzicéw (opiekunoéw
prawnych).

4. Wspdtpraca Osrodka z rodzicami (opiekunami prawnymi) moze sie odbywac
z wykorzystaniem réznorodnych form zbiorowych i indywidualnych:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

spotkan roboczych (klasowych, ogélnych);

spotkan okolicznosciowych;

spotkan z ekspertem (psychologiem, pedagogiem, przedstawicielami stuzby
zdrowia, instytucji wspierajgcych prace Osrodka, itp.);

spotkan poswieconych pedagogizacji (prelekcje, konferencje, warsztaty);
konsultacji z wychowawcami klas, wychowawcami grup, psychologiem,
pedagogiem, dyrekcjg poswieconych rozwigzywaniu problemow;

kontaktéw korespondencyjnych;

rozmow telefonicznych;

wigczanie rodzicéw (opiekundw prawnych) w miare mozliwosci do
wspotdziatania w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej

i terapeutycznej Osrodka;

udostepnianie informacji adresowanych do rodzicéw (opiekundéw prawnych) na
tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej Osrodka.

5. Za udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym) informacje dotyczgce ich dzieci
Osrodek nie pobiera zadnych optat bez wzgledu na sposéb ich przekazywania.

§ 12.

Pracownicy Osrodka prowadzg wspétprace ze srodowiskiem lokalnym (instytucjami
wspierajgcymi zaspokajanie potrzeb wychowankow, na rzecz ich indywidualnego rozwoju —
ksztatcenia, wychowania, zapobiegania uzaleznieniom i innym przejawom patologii spoteczne;j,
pomocy spotecznej, opieki zdrowotnej oraz sgdem i policjg, w szczegolnosci z:

1)

2)

3)

4)

5)

przychodnig lekarskg ,Gajda-Med.” w Sonsku i Specjalistycznym Szpitalem
Wojewddzkim w Ciechanowie w zakresie zapewniania wychowankom
podstawowej, doraznej opieki medycznej, konsultacji lekarskich, wsparcia

w zakresie profilaktyki uzaleznien i promocji zdrowia w postaci prelekcji i spotkan
z lekarzami i specjalistami;

Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Ciechanowie w zakresie
wigczania specjalistéw do dziatan profilaktycznych oraz organizacji spotkan,
prelekcji i warsztatow poswieconych promocji zdrowia, udziat w programach
edukacyjnych, akcjach profilaktycznych, kampaniach informacyjnych oraz
dziataniach proekologicznych;

Szkolnym Zwigzkiem Sportowym w Ciechanowie oraz gimnazjami z powiatu
ciechanowskiego w zakresie sportu i rekreacji poprzez organizacje i udziat

w powiatowych i regionalnych zawodach sportowych w réznych dyscyplinach
(pitka nozna, tenis stotowy, lekkoatletyka, itd.);

Ochotniczg Strazg Pozarng w Sonsku w zakresie wyposazania wychowankow
w wiedze i umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenstwa, zachowania sie
w sytuacjach kryzysowych i udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

w formie spotkan ze strazakami, instruktazu, pokazéw strazackich, organizacji
prébnych akcji ewakuacyjnych;

Centrum Edukaciji i Pracy Miodziezy w Ciechanowie w zakresie preorientacji
zawodowej i doradztwa poprzez organizacje i udziat w spotkaniach i zajeciach
z doradcami zawodowymi poswieconych rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci wychowankéw, pomocy w wyborze optymalnej formy i Sciezki



dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
o dziatalnosci CEiPM;

6) Powiatowg Komendg Policji w Ciechanowie poprzez niezwtoczne zawiadamianie
o samowolnych oddaleniach sie z Osrodka oraz ich powrotach, systematyczne
organizowanie spotkan z przedstawicielami policji d/s. nieletnich w celu edukaciji
prawnej;

7) szkotami, kuratorami sgdowymi w zakresie realizacji przez wychowankow
obowigzku szkolnego poprzez kontakty telefoniczne, korespondencije listowg
i mailowa;

8) sadami rodzinnymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ciechanowie,
Poradnig Zdrowia Psychicznego w Ptorisku, osrodkami pomocy spotecznej
i centrami pomocy rodzinie (wtasciwe miejsca zamieszkania wychowanka),
Mazowieckim Samorzgdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w Ciechanowie, szkotami macierzystymi wychowankow, parafiami w formie
kontaktow bezposrednich, telefonicznych i na piSmie, spotkan
Z przedstawicielami, zaje¢ zorganizowanych, wspotpracy weditug zasad
okreslonych przez w/w instytucje — w celu uregulowania sytuacji prawnej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej wychowankoéw, przekazywania informacji na
temat zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych, diagnozy wieloaspektowej,
konsultacji, poradnictwa i doradztwa metodycznego, jak rowniez integracji ze
Srodowiskiem lokalnym.

§ 13.

Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Dziarnie prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny jako
placéwka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

§ 14.

1. W Osrodku dziatajg zespoty do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego powotywane przez Dyrektora Osrodka.

2. W sktad zespotu wchodza:

1) wychowawca klasy ucznia, ktéry petni role koordynatora zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej ucznia,;

3) nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem;

4) pedagog lub psycholog.

3. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

4. Zespot opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc ocene
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 15.

1. Podstawowg forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza, ktéra:
1) obejmuje wychowankow w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i specyficznych probleméw
wychowawczych;
2) liczy do 12 wychowankow.
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Skfad osobowy grup nie musi odwzorowywac sktadu osobowego klas.

O przydziale do grup wychowawczych decyduje kierownik ds. opiekunczo-
wychowawczych wspdlnie z Zespotem Wychowawcdw, w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) prognozowang dynamike procesow grupowych wynikajgcg z planowanego przez
wychowawce planu pracy opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej,
socjoterapeutycznej i profilaktyczneyj;

2) prognozowang dynamike indywidualnego procesu socjoterapeutycznego
wychowanka w oparciu o wstepng diagnoze.

4. Grupg wychowawczg opiekuje sie dwdch/trzech wychowawcow grupy wychowawczej.

§ 16.

1. Osrodek umozliwia wychowankom realizacje obowigzku szkolnego w szkole
podstawowej, gimnazjum i branzowej szkole | stopnia.

2. Klasa szkolna liczy nie wiecej niz 16 uczniow.

3. Przydziat uczniéw do klas odbywa sie w oparciu o dokumentacje szkolng ucznia.

4. Klase powierza sie wychowawcy klasy, ktory sprawuje bezposrednig opieke nad
uczniami i kieruje powierzonym zespotem klasowym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Przerwy miedzy lekcjami trwaja: po 1. lekcji — 5 minut, po 4. lekcji — 15 minut, pozostate
— po 10 minut.

7. Nadzor i opieke nad uczniami w czasie trwania przerwy zapewniajg nauczyciele,
zgodnie z planem dyzuréw podczas ktérego zobowigzani sg do:

1) punktualnego rozpoczynania i ciggtej obecnosci w miejscu dyzuru;

2) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm;

3) kontrolowanie toalet szkolnych;

4) natychmiastowego reagowania w przypadku pojawienia sie na terenie szkoty
0sOb niepozadanych.

8. Proces dydaktyczny w Os$rodku zorganizowany jest na podstawie ramowego planu
nauczania w szkole podstawowej, ramowego planu nauczania w gimnazjum, ktére
zapewniajg realizacje catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
ramowego planu nauczania branzowej szkoty | stopnia zapewniajgcego realizacje
catosci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie — kucharz.

9. Nauczanie jezyka obcego w Osrodku realizowane jest zgodnie z obowigzujgcymi
planami nauczania i dotyczy jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego.

10. Dyrektor Osrodka, na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

11. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 10, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

wnN

§17.

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Osrodek w formie zajeé
praktycznych na terenie Zespotu Placowek w Dziarnie (pracownia szkolna, blok
kuchenny).

2. Godzina zaje¢ ksztatcenia praktycznego trwa 55 minut.
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Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora Osrodka.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac 6 godzin, a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach.

Opieke nad grupg sprawuje nauczyciel zawodu.

§ 18.

Osrodek realizuje program edukacyjny szkoty ogélnodostepnej dla uczniéw z normg
intelektualng szczegotowo okreslony w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.
Indywidualne programy sporzgdzone sg w oparciu o podstawe programowg dla uczniow
z normg intelektualng, ktéry zawiera ukfad tresci o charakterze otwartym, co pozwala na
dowolne modyfikowanie go i umozliwia tworzenie na jego bazie indywidualnych
programow edukacyjnych.
Program edukacyjny Osrodka obejmuje ponadto:

1) plan pracy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii;

2) plany pracy z klasg i plany pracy z grupg wychowawczg;

3) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne /IPET/;

4) program wychowawczo-profilaktyczny.
Projekt planu pracy Miodziezowego Osrodka Socjoterapii, 0 ktérym mowa w ust.3 pkt 1,
tworzy zespot wytoniony sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej, ktory zostaje
przedstawiony i zatwierdzony przed rozpoczeciem roku szkolnego. Zawiera on zadania
do realizacji, okresla sposoby i termin realizacji zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne
za ich realizacje. Obejmuje tez kalendarz imprez Osrodka oraz przydziat pracownikom
pedagogicznym dodatkowych obowigzkow, prac i zajeé statych w ramach
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.
Plany pracy z klasa, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, opracowujg nauczyciele petnigcy
funkcje wychowawcy klasy, a dla grup wychowawczych — wychowawcy grupy. Plany
sporzgdzane sg na okres roku szkolnego i podlegajg wglgdowi osob pracujgcych
z uczniem i wychowankiem, ktérego dotyczg. Plan musi by¢ zgodny ze szkolnym
planem nauczania i powinien korelowa¢ z rocznym planem pracy Osrodka.
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3,
opracowujg zespoty sktadajgce sie z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem. Zawierajg one okreslenie zalecanych form, sposobéw
i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.
Program wychowawczo — profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 4, tworzy zespét
wytoniony sposrod cztonkdw Rady Pedagogicznej na kolejne trzy lata i obejmuje tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw/wychowankéw oraz
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow/ wychowankdw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw, skierowane do uczniéw/wychowankow, ich rodzicow (opiekunow
prawnych) i pracownikéw pedagogicznych Osrodka.

§19.

Osrodek udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom (opiekunom prawnym)
ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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10.

11.

w celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
i udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w Osrodku zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w szczegdlnosci: psycholodzy, pedagodzy,
socjoterapeuta, reedukator).
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow (opiekunéw prawnych);
3) Dyrektora Osrodka;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;
5) pielegniarki;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego.
W Os$rodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) warsztatéw;
6) porad i konsultaciji.
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie w Osrodku dla uczniéw szczegdinie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie w Osrodku dla uczniéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikéw zajec¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie w O$rodku dla uczniéw
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikow tych zajec¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizowane sg w Osrodku dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.
Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

§ 20.

Zajecia kulturotworcze, sportowe, zespoty zainteresowan organizuje sie w ramach pracy
pozaszkolnej.

W ramach posiadanych przez Osrodek srodkéw finansowych mogag by¢ organizowane
zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym, np. wycieczki, wyjazdy turystyczne, imprezy
sportowe.

§ 21.

Opieke wychowawczg w porze nocnej, tj. 22.00 — 6.00 sprawuje wychowawca, ktéry ma
do pomocy dwdéch pracownikéw niepedagogicznych - opiekundw nocnych.
Podczas zaje¢ szkolnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele.
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1.

2.

Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad wychowankami sprawujg wychowawcy.
Nad wychowankami wymagajgcymi szczegolnego traktowania opieke sprawujg
pracownicy pedagogiczni zgodnie z zaleceniami poradni.

§ 22.

Osrodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne przeznaczone dla nie wiecej niz
czterech wychowankéw, urzgdzone we wspotpracy z wychowankami, zgodnie z ich
potrzebami rozwojowymi i mozliwosciami psychofizycznymi, wyposazone w:

1) jednoosobowe tapczany, poduszki, kotdry i bielizne poscielows;

2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubraniowe.

W O$rodku znajdujg sie:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie dla potrzeb grup
wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajgce organizacje spotkan catej spotecznosci;

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych;

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢ sportowych, w tym sala gimnastyczna,
gabinet gimnastyki korekcyjnej i sitownia;

5) pomieszczenia do realizacji zaje¢ specjalistycznych;

6) pracownie gospodarstwa domowego;

7) pomieszczenia do odpoczynku i spotkah z osobami odwiedzajgcymi
wychowankdéw;

8) biblioteka z czytelnig;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

10) pokdj dla chorych;

11) miejsce umozliwiajgce wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych
oraz ich suszenie;

12) tazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposob zapewniajgcy
intymnosc¢ i zgodnos¢ z zasadami higieny;

13) blok kuchenny i jadalnia.

§ 23.

Osrodek zapewnia wychowankom swiadczenia profilaktycznej opieki zdrowotnej, ktérej
organizacje oraz formy okreslajg przepisy o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.
Osrodek posiada regulamin bezpieczenstwa.

§ 24.

Organizacje pracy Osrodka na dany rok szkolny okresla arkusz organizacji opracowany
i zatwierdzony do realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1.

2.

§ 25.

Osrodek przyjmuje studentéw lub absolwentow szkdl wyzszych na praktyki lub staze
pedagogiczne.

Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
Dyrektorem Osrodka a osobg odbywajacg staz lub praktyke. Jezeli organizatorem
praktyk pedagogicznych jest szkota wyzsza to umowa w sprawie praktyki moze byc¢
zawarta pomiedzy dyrektorem placéwki a organizatorem.
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Rozdziat VI
Cele i zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 26.

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawcow grup w Osrodku oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez uczniow zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Osrodka.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom i wychowawcom
grup informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom i wychowawcom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:

1)

2)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow;

ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w niniejszych
zasadach;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w
formach okreslonych w niniejszych zasadach;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundéw prawnych) o:

1)

wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, wskazujgc na te wiadomosci i umiejetnosci (kompetencije), ktére
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10.

11.

12.

13.

14.

uprawniajg do uzyskania wtasciwej oceny biezacej i klasyfikacyjnej z okreslone;j
partii materiatu edukacyjnego (za okreslone osiggniecia edukacyjne);

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

1) zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem
termin pisemnej pracy kontrolnej, klasowej;

2) przechowywaé do konca danego roku szkolnego sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne ucznia oraz udostepnia¢ do wgladu uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym);

3) okresli¢ warunki i termin poprawy pisemnych prac klasowych.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunéw prawnych). Oceny
biezgce wystawiane sg uczniowi w ramach réznych rodzajéw form aktywnosci, takich
jak:

1) pisemne prace kontrolne, klasowe (w jednym tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej
trzy pisemne prace kontrolne w oddziale), co najmniej jednogodzinne;

2) sprawdziany pisemne wiedzy i umiejetnosci, do dwudziestu minut, nie
wymagajgce zapowiadania;

3) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatéw, tekstow,
wystapien, debat, pokazéw;

4) ustne odpowiedzi na lekcj;

5) prace domowe;

6) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;

7) prowadzenie zeszytu.

Na prosbe rodzicow (opiekundw prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg
w formie ustnej lub pisemnej (w tym przypadku wniosek rowniez musi mie¢ forme
pisemng).

Na pisemny wniosek do Dyrektora O$rodka ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw
prawnych) dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego, zastrzezenh oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie do 7 dni
roboczych od ztozenia wniosku w obecno$ci i gabinecie pedagoga.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii zaréwno publicznej jak i niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznosc udziatu w zajeciach oraz jego
aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor O$rodka zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii, 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii, o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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15.

10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
~Zwolniona”.

§ 27.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw z zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zachowania uczniéw oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych w skali okreslonej w ust. 10 i zachowania wedtug skali okreslonej w § 29
ust. 3.
Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego,
w przedostatnim tygodniu stycznia lub na tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych
(w przypadku, gdy ferie sg w pierwszym terminie).
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i zachowania wedtug przyjetej skali. Ocena roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen $rdédrocznych.
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w tej klasie sg zobowigzani
do poinformowania w formie pisemnej uczniow i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
o przewidywanych dla nich rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym nalezy poinformowa¢ ucznia oraz
jego rodzicow (opiekunéw prawnych) na miesigc przed zakonczeniem | pétrocza
i zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. W klasie piatej, szostej i sicdmej
szkoty podstawowej oraz pierwszej i drugiej branzowej szkoty | stopnia uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Uczen, ktéry
otrzymat w wyniku klasyfikacji za | pétrocze ocene niedostateczng jest zobowigzany do
zaliczenia materiatu nauczania za ten okres w terminie 4 tygodni po zakonczeniu ferii
zimowych. Nie uzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob wptynie na ocene roczna.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
Srédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1:

a) oceny klasyfikacyjne ustalone w stopniach, o ktérych mowa w pkt 1 — 5
sg ocenami pozytywnymi,
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11.

12.

13.

b) ocena klasyfikacyjna ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt 6 jest
oceng negatywna.

Do biezgcego oceniania ustala sie stopnie wedtug skali okreslonej w ust. 10,
dopuszczajgc stosowanie skrotow, oznaczenh cyfrowych oraz pluséw i minuséw (np. 5-,
4+).

Ustala sie nastepujgce wymagania stopni:

1) ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program

nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) upowszechnia i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktoéry:

a) posiadt bez zastrzezen petny zakres kompetencji, umiejetnosci
i sprawnosci okreslonych w przyjetym dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych programie nauczania,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania,

c) potrafi zastosowaé poznang wiedze do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) sporadycznie nie radzi sobie z wymaganymi kompetencjami
i umiejetnosciami zawartymi w programie nauczania, ale
naprowadzony na wtasciwy tok myslenia przez nauczyciela potrafi
doprowadzi¢ do rozwigzania probleméw teoretycznych i praktycznych,

b) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wigkszo$ci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajgcym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnos$ci korzystajac
Z pomocy nauczyciela;

5) ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktdéry w ograniczonym zakresie
opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie przekreslaja
mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;

6) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat niezbednych podstawowych wiadomosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie i nie stara sie
uzupetni¢ brakow a one z kolei nie pozwalajg mu na rozwigzywanie
elementarnych probleméw,

b) nie uczestniczy aktywnie na zajeciach lekcyjnych,

C) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

Zasadniczymi kryteriami oceny ucznia sa:
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14.

15.

16.

1) wiedza ustalona na podstawie kryteriéw ogdlnych i indywidualnego toku
nauczania ustalonego dla ucznia na podstawie wynikow badan
psychologicznych;

2) postepy czynione przez ucznia w toku nauki;

3) wysitek wktadany przez ucznia w opanowanie wiedzy i wywigzywanie sie
z obowigzkéw;

4) aktywnos$¢ na lekcji (zaangazowanie i checi ucznia).

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédroczne stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen szkoty podstawowej i gimnazjum w Osrodku, ktory posiada orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ma, co najmniej roczne opéznienie w realizacji
programu nauczania, a ktéry uzyskuje oceny pozytywne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany uchwatg Rady Pedagogicznej do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego po uprzednim zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
Uczen rozpoczynajagcy nauke w Osrodku nie pozniej niz do potowy pierwszego potrocza
danego roku szkolnego, moze by¢ dopuszczony do procedury promociji srodrocznej,
ktéra przedstawia sie nastepujgco:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do
ktérej uczen przechodzi;

2) decyzje o klasyfikacji srédrocznej i dopuszczeniu do egzamindw klasyfikacyjnych
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczgcych poszczegolnych przedmiotéw;

3) promocje $rédroczng otrzymuje uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny z zajeé
edukacyjnych objetych egzaminem klasyfikacyjnym z obowigzkowych
przedmiotéw nauczania;

4) jezeli w klasie, do ktorej przechodzi uczen, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego — jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktérego uczen uczyt sie
wczesniej, a brak jest mozliwosci uczeszczania na zajecia lekcyjne z tego
samego jezyka, uczen powinien: uczy¢ sie danego jezyka, wyréwnujgc braki
programowe przy pomocy nauczyciela przedmiotu, nauczyciela-wychowawcy
(np. na nauce wtasnej w Osrodku) i we wlasnym zakresie, a efekty prac nad
wyréwnaniem brakéw z jezyka obcego potwierdza nauczyciel przedmiotu
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego;

5) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze:

a) wyrazi¢ zgode na dopuszczenie ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego
z zastrzezeniem, ze zostanie
on przeprowadzony nie pdzniej niz do konca marca danego roku
szkolnego,

b) dla ucznia z duzym opdéznieniem szkolnym, tj. powyzej dwdch lat
i wiecej, przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny ustalajagcy jego poziom
wiedzy bezposrednio po przyjeciu do Osrodka i promowac go do klasy
wyzszej, jezeli wyniki egzaminu bedg pozytywne;

6) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Osrodka, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

7) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,
b) pytania do czesci ustnej i pisemnej z poszczegdlnych przedmiotdw,
c) ocene z kazdego przedmiotu,
d) decyzje o klasyfikacji;
8) protokét z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

9) decyzje o promocji srodrocznej ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna w formie
uchwaty.

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Osrodka.

W skfad komisji wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i wskazany przez
Dyrektora O$rodka, nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotow: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Pytania (zadania praktyczne) egzaminacyjne zadaje egzaminator. Stopien trudnosci
pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ wymaganiom na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) egzaminator uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) termin
egzaminu, a takze liczbe przedmiotow, z ktérych uczen moze byc¢
egzaminowany w ciggu jednego dnia;

2) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokoét zawierajgcy: imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zestawy pytan egzaminacyjnych, pisemne odpowiedzi
ucznia, zwieztg notatke z odpowiedzi ustnych lub zadan praktycznych, wynik oraz
ustalony stopien. Od uzyskanej oceny odwotanie nie przystuguije.

Protokot z przeprowadzonego egzaminu stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Uczenh lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Os$rodka powotuje komisje, ktéra bedzie rozpatrywaé pisemne wnioski uczniow,
ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) dotyczgce stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny oraz mozliwosci
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

31. W sktad komisji wchodzg:

32.

33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Osrodka — jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujgcy w O$rodku inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Wychowankdw.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 30 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcey:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) skfad komisiji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisiji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych,
informatyki, oraz wychowania fizycznego — z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Osrodka powotuje komisje
w sktadzie:
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41.

42.

43.

44,

45,

46.

1) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Osrodka - jako

przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Osrodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W egzaminie mogg uczestniczy¢ jako obserwatorzy rodzice (opiekunowie prawni)
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang
ocene. Do protokotu dotgcza sie prace pisemne ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokét z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez Dyrektora O$rodka nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

§ 28.

Uczniowie drugiej klasy gimnazjalnej w roku szkolnym 2017/2018 biorg udziat
w realizacji projektu edukacyjnego.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdét ucznidéw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:
1) wybdr tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy ucznidw nad projektem edukacyjnym.
Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla Dyrektor Osrodka po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznioéw i ich rodzicoéw
(opiekunéw prawnych) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje sie na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, Dyrektor Osrodka moze zwolni¢ ucznia z jego
realizaciji.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym nha wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 29.

Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez niego obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolezanek, kolegow i innych osob.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ocenianiu zachowania uczniéw bierze sie pod uwage:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych;
2) aktywno$¢ spoteczng w zyciu klasy i Osrodka;
3) kulture osobista.
Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych jest rozumiany jako jego state uczestnictwo
w réznorodnych pracach zwigzanych z procesem uczenia sie, jego stosunek do
podstawowego obowigzku, jakim jest nauka. Ocena ucznia w tym zakresie jest
informacjg nie o jego wynikach edukacyjnych lecz o staraniach i wysitkach czynionych
w przyswajaniu wiedzy. Wskaznikami do oceny ucznia s3a:
1) systematyczne uczeszczanie na lekcje i zajecia;
2) kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spéznien;
3) czynny udziat w lekcjach i zajeciach;
4) rozwijanie wiasnych zainteresowan.
. Aktywnos$¢ spoteczna w zyciu klasy i Osrodka rozumiana jest jako konstruktywne
uczestnictwo ucznia w zyciu zbiorowosci Osrodka, dobrowolne podejmowanie
réznorodnych zadan, bez pomijania najmniejszych nawet poczynan, majgcych na celu
dobro kolezanek, kolegow, klasy, Osrodka czy srodowiska, w ktérym uczen zyje
i pracuje, a takze godne uczestnictwo w imprezach miedzy Osrodkami. Wskaznikami do
oceny ucznia sg:
1) czynny udziat w dziatalnosci organizacji uczniowskich funkcjonujgcych na terenie
Osrodka;
2) wywigzywanie sie z zadeklarowanych zadan;
3) wypetnianie obowigzkow wynikajgcych z organizacji zycia Osrodka;
4) czynny udziat w pracach na rzecz klasy, Osrodka, srodowiska;
5) umiejetnos¢ wspotdziatania w pracach zespotowych;
6) szacunek dla pracy ludzkiej;
7) poszanowanie mienia spotecznego i osobistego;
8) dbatos¢ o estetyke pracy pozalekcyjnej i innymi obowigzkami w Osrodku i poza
nim.
Kulture osobistg rozumie sie jako mozliwe do zaobserwowania zewnetrzne przejawy
zachowania ucznia okres$lajgce jego umiejetnosci wspotzycia, kulture stowa, sposéb
bycia oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie. Wskaznikami do
oceny ucznia sg:
1) uczciwo$¢ w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami;
2) uczynnos¢ i szacunek wobec oséb dorostych, rowiesnikéw oraz mtodszych
i stabszych;
3) kulturalny sposoéb bycia;
4) kultura stowa;
5) wykonywanie zarzadzen porzadkowych i regulaminu Osrodka;
6) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa;
7) godne i kulturalne zachowanie sie poza Osrodkiem.
Ocene zachowania ,wzorowe” otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu i zawsze spetnia
wymagania zawarte w tresci oceny, a jego zachowanie moze stuzy¢ jako wzér dla
innych uczniéw. Ponadto czynnie uczestniczyt w formutowaniu tematu projektu
edukacyjnego oraz wykazat sie duzg samodzielnos$cig i innowacyjnoscig w kluczowych
dziataniach na poszczegélnych etapach jego realizacji (dotyczy uczniéw drugiej klasy
gimnazjalnej).
Ocene zachowania ,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktéry systematycznie spetnia
wymagania zawarte w tresci oceny, wyroznia sie w realizacji niektorych jej elementow,
jego zachowanie stawiane jest innym uczniom za przyktad.
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10. Ocene zachowania ,dobre” otrzymuje uczen zachowujacy sie najczesciej zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem, a jego uchybienia wzgledem w/w kryteriéw sg drobne
i sporadyczne.

11. Ocene zachowania ,poprawne” otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze spetnia wymagania
zawarte w tresci oceny. Zdarza mu sie naruszac¢ obowigzujgce w Osrodku i poza nim
normy.

12. Ocene zachowania ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory czesto narusza normy,
ktéremu zdarzajg sie przejawy agresji stownej i wulgarnosci.

13. Ocene zachowania ,naganne” otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia lub bardzo rzadko
spetnia wymagania zawarte w tresci oceny, popetnia razgce uchybienia wzgledem
regulaminu Osrodka i ogdlnie przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego. Jego
zachowanie jest szkodliwe dla niego i otoczenia (czyny majgce znamiona przestepstw,
czeste i dlugotrwate ucieczki, agresja stowna, fizyczna, samoagresja).

14. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli
Osrodka i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) ustalenie ocen zachowania dokonuje sie w toku narady wychowawczej w czasie,
ktérej wystepujg wszystkie ogniwa procesu oceniania:

a) samoocena,
b) ocena przez klase,
c) ocena wychowawcow klasy i grupy;

3) samoocene ucznia nalezy rozumiec nie jako obowigzek dokonania samokrytyki
lecz jako mozliwo$c¢ i prawo ucznia do wyrazenia opinii 0 wkasnym zachowaniu;

4) ocena zachowania powinna by¢ umotywowana, gdy zachodzi tego potrzeba
(réznica zdah miedzy uczniem, klasg a wychowawcami);

5) w przypadku ucznidéw dokonujgcych ucieczek i niepowrotdw z przepustek ocena
zachowania w czasie najblizszej klasyfikacji nie moze by¢ wyzsza od
nieodpowiedniej. Wyjatek stanowig spowodowane przez przypadki losowe,
jednorazowe, krotkotrwate nieterminowe powroty z przepustek za ktére uczen
przedstawia usprawiedliwienie rodzicéw bgdz opiekundw.

§ 30.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze zajecia te sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto:

1) w przypadku szkoty podstawowej — przystgpit do egzaminu ésmoklasisty:
2) w przypadku gimnazjum — przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

§ 31.

Egzamin 6smoklasisty i egzamin gimnazjalny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
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Rozdziat VII
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

§ 32.

1. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera tresci dotyczgce informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Osrodku jest skierowany
do ucznidw, ich rodzicéw oraz nauczycieli i wychowawcow.

4. WSDZ w ramach pracy z uczniami obejmuje w szczegolnosci:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Osrodku;
2) zajecia warsztatowe:
a) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania rozwoju
i kariery zawodowej,
b) stuzgce samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych
rozwoj zawodowy i kariere zawodowa,
c) doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania,
d) uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych,
e) stuzgce rozwijaniu i doskonaleniu umiejetnosci autoprezentacji i
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami,
f) zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy;
3) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;
4) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow i wycieczki do zaktadoéw pracy
zgodnych ze specyfikg kierunkow ksztatcenia w Osrodku;
5) udziat wychowankéw w Subregionalnych Targach Edukac;ji i Pracy
w Ciechanowie;
6) konfrontowanie samooceny wychowankow z wymaganiami szkét i zawodow;
7) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, wybor odpowiedniej specjalnosci;
8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.
egzamin, poszukiwanie pracy, zmiana zawodu,
9) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

5. WSDZ w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej Osrodka na rzecz
wychowankow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

3) wigczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych;

4) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej;

5) indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.

6. WSDZ w ramach pracy z nauczycielami i wychowawcami obejmuje:

1) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem;

2) okreslenie priorytetow dotyczgcych orientaciji i informacji zawodowej w ramach
programu na kazdy rok nauki;

3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow/wychowankéw do wyboru
drogi zawodowej i roli pracownika;
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4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej Osrodka do zmian na
rynku pracy.

Rozdziat VIII
Wychowankowie Osrodka

§ 33.

Do Os$rodka przyjmuje sie dzieci i mtodziez, ktdra nie ukohczyta 18 roku zycia, w normie
intelektualnej i zdrowotnej (w szczegolnych przypadkach do Osrodka mogg uczeszczaé
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz dzieci
i mtodziez stabo styszgca i niestyszgca), uczennice nie bedace w cigzy, uczniéw
majgcych uregulowang sytuacje w zakresie opieki prawnej, nie skazanych wyrokiem
sgdu za czyny karalne.
Podstawg przyjecia wychowanka do Osrodka jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zaburzenia zachowania, zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, zagrozenie uzaleznieniem wydane na wniosek rodzicéw na dany etap
edukacyjny, poparte skierowaniem z organu prowadzgcego Osrodek.
Czas pobytu wychowanka w O$rodku uzalezniony jest od:

1) rodzaju i glebokosci zaburzen;

2) sytuacji rodzinnej wychowanka i wspétpracy z Osrodkiem rodzicéw (opiekundw

prawnych);

3) postepow dydaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych.
Wychowanek przyjety do Osrodka rozpoczyna okres wstepny, podczas kitérego zostaje
zapoznany szczego6towo z normami i regulaminami obowigzujgcymi w Osrodku
Wychowanek w obecnosci rodzicéw (opiekundw prawnych) lub pedagoga podpisuje
o$wiadczenie o zachowaniu abstynencji od srodkéw odurzajgcych i uzalezniajgcych.
Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania zasad regulaminu zachowania
obowigzujgcego w Osrodku.

§ 34.

. Wychowanek uczestniczy w organizowanych przez Osrodek formach dziatalnosci, takich
jak:

1) zajecia dydaktyczne, reedukacyjne i wyrbwnawcze;

2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) zajecia w grupach wychowawczych;

4) prace porzadkowe;

5) zadania wynikajgce z planu pracy Osrodka, planu tygodnia i dnia oraz
zaistniatych aktualnie sytuaciji;

6) prace narzecz Osrodka i sSrodowiska.

Wychowanek ma prawo do odwiedzin:

1) rodzicow (opiekundéw prawnych);

2) cztonkow najblizszej rodziny;

3) przezinne osoby za zgodg dyzurujgcego nauczyciela lub wychowawcy po
uprzednim ustaleniu tozsamosci odwiedzajgcego i wyrazeniu pisemnej zgody
rodzica (opiekuna prawnego).

Odwiedzajgcy nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu, ani innego srodka odurzajgcego.
Odwiedziny odbywajg sie w miejscach do tego wyznaczonych, a nauczyciel lub
wychowawca ma prawo wgladu w przebieg wizyty.

W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobe odwiedzajgcg zasad odwiedzin
nauczyciel lub wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.

Kontakty wychowanka z rodzicami, ktérym sad rodzinny ograniczyt prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem odbywajg sie na zasadach okreslonych przez sad.
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§ 35.

1. Wychowanka obowigzuje, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)

systematyczne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych organizowanych w Osrodku;

punktualne przychodzenie na zajecia szkolne;

swiadome uczestniczenie w realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

przestrzeganie zakazu korzystania podczas zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych z telefonéw komdrkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych;

przestrzeganie rozktadu dnia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci Osrodka, dbanie o tradycje,
wspoéttworzenie dobrego wizerunku;

podporzadkowywanie sie zaleceniom Dyrektora Osrodka, nauczycieli,
wychowawcow oraz ustaleniom Samorzgdu Wychowankéw Osrodka;
wyglad i stréj nie wzbudzajgcy zastrzezen od strony estetycznej;

higiena osobista, dbanie o zdrowie oraz zycie wtasne i innych osoéb;
zyczliwy stosunek i szacunek do kolezanek i kolegow oraz wszystkich
pracownikéw Osrodka;

przychodzenie na uroczyste akademie w odswietnym stroju (ij. biata bluzka lub
koszula, spddnica lub spodnie w odcieniu szaroéci, granatu lub czerni,
odpowiednie obuwie);

wkfadanie na zajecia z wychowania fizycznego stroju sportowego (koszulka
sportowa, spodenki lub spodnie dresowe, buty sportowe);

troszczenie sie o0 majgtek Osrodka i jego estetyczny wyglad, utrzymywanie
czystosci i porzgdku w Osrodku;

naprawianie wyrzgdzonej przez siebie szkody;

powracanie z przepustek w wyznaczonym terminie;

niezwloczne usprawiedliwianie swojej nieobecnosci w formie pisemnej poprzez
rodzicéw (opiekundw prawnych) lub w postaci zwolnienia lekarskiego.

2. Wychowanek przestrzegajgcy obowigzkdw moze uzyskaé przepustke celowg na $cisle
okreslony czas na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych).
3. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

9)

wiasciwie zorganizowanego:

a) procesu nauczania, wychowania, socjoterapii,

b) mozliwosci korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie,

c) udziatu w zajeciach religii i etyki,

d) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Osrodku;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz
poszanowania jego godnosci;

zyczliwego podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci $wiatopoglagdowych
i religijnych — jezeli nie obraza to innych osob;

jawnej, sprawiedliwe]j (obiektywnej), przeprowadzanej systematycznie ocenie
stanu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania;

powiadomienia o zakresie i terminie pisemnych sprawdzianéw;

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku wystgpienia trudnosci

w opanowaniu materiatu;

przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, terapeucie swoich
problemow i uzyskiwania pomocy;
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10) wilasnej decyzji dotyczgcej reprezentowania Osrodka w konkursach i zawodach
sportowych;

11) usprawiedliwionej nieobecnoséci na zajeciach w przypadku reprezentowania
Osrodka na imprezach i na zawodach sportowych;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) udziatu w praktykach religijnych;

15) korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

16) wptywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadowa, zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Osrodku;

17) korzystania z profilaktycznej opieki zdrowotnej.

§ 36.

1. Zarzetelng nauke, wzorowg i przyktadng postawe oraz szczegolne osiggniecia
wychowanek moze otrzymac¢ wyréznienia i nagrody w postaci:

1) pochwaly ustnej wychowawcy grupy, wychowawcy klasy, kierownika ds.
opiekunczo-wychowawczych lub Dyrektora Osrodka;

2) pochwaty pisemnej zatwierdzonej przez Dyrektora Osrodka z wpisem do akt
osobowych wychowanka;

3) listu pochwalnego do rodzicéw (opiekundéw prawnych);

4) listu powiadamiajgcego wiasciwy sad rodzinny o wyrdzniajacym sie zachowaniu
wychowanka;

5) udziatu w atrakcyjnych rozrywkach kulturalnych i sportowych;

6) dodatkowych dni przepustek.

2. Nagrody rzeczowe przyznaje sie wychowankowi za:

1) dobre wyniki w nauce i wysokg frekwencije;

2) aktywny udziat w imprezach sportowych i artystycznych;

3) czotowe lokaty w konkursach organizowanych na terenie Osrodka;

4) dodatkowe prace spoteczne na rzecz Osrodka;

5) godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

3. Wychowanek moze wnies¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody poprzez:

1) ztozenie do Dyrektora Osrodka pisemnego uzasadnienia w przeciggu dwoch dni
od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie;

2) wnioskowanie rodzaju nagrody o ktérg wychowanek sie ubiega.

4. Zastrzezenie, o ktdrym mowa w ust. 3, powinno zostac rozpatrzone niezwtocznie
poprzez:

1) oddalenie zastrzezenia z podaniem uzasadnienia;

2) przyznanie nagrody wnioskowanej przez wychowanka.

5. Wychowanek moze zostac ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy grupy, wychowawcy klasy, kierownika ds.
opiekunczo-wychowawczych lub Dyrektora Osrodka,

2) nagang wychowawcy grupy wobec grupy lub catej spotecznosci Osrodka,
wychowawcy klasy wobec uczniow tej klasy lub catej spotecznosci szkolnej,
kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych lub Dyrektora Osrodka wobec catej
spotecznosci Osrodka,

3) nagang pisemng z wigczeniem do akt osobowych wychowanka,

4) powiadomieniem rodzicéw (opiekundw prawnych),

5) zawieszeniem lub zupetnym pozbawieniem petnienia powierzonych
wychowankowi funkgciji,

6) czasowym zawieszeniem przepustek.

6. Wychowanek podlega karze za znaczne przekroczenie obowigzkéw wychowanka, a w
szczegoblnosci za:

1) samowolne opuszczenie Osrodka;
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2) nieterminowy powrét z przepustki po nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec innych;
4) uzywanie srodkow odurzajgcych i picie napojow alkoholowych na terenie
Osrodka i poza nim;
5) wyludzanie pieniedzy, kradzieze wprowadzanie na teren Osrodka oséb nie
bedacych wychowankami;
6) ztosliwym niszczeniu mienia Osrodka;
7) odmowe wykonania polecenia oraz niewtasciwy stosunek do personelu Osrodka;
8) lekcewazenie obowigzkow szkolnych i nauki;
9) uporczywe uzywanie wulgaryzmow jezykowych, obrazliwych stow i gestow
wobec innych.
7. Za naruszenie lub nieprzestrzeganie obowigzkéw mozna:
1) ograniczy¢ lub pozbawi¢ czasowo wychowanka przywilejéw;
2) ograniczy¢ lub pozbawi¢ na okreslony czas prawa do udziatu w imprezach na
terenie Osrodka lub poza nim;
3) pozbawi¢ prawa do uzyskania przepustki;
4) powiadomic¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) o nagannym zachowaniu
wychowanka;
5) wystgpi¢ do sgdu rodzinnego o zmiane srodka wychowawczego na bardziej
rygorystyczny.
8. Wychowanek podlegajacy karze ma prawo do:
1) uzyskania informaciji, za co i na jak dlugo zostat ukarany;
2) przedstawienia wyjadnienia i argumentow na swojg obrone;
3) odwotania sie od kary, ktéra jego zdaniem jest niestuszna lub niesprawiedliwa.
9. Od decyzji o wymierzeniu kary wychowanek moze sie odwota¢ w przeciggu trzech dni
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia osobiscie lub za posrednictwem Samorzadu
Wychowankdw, rzecznika praw ucznia/wychowanka, rodzicow (opiekunéw prawnych)
do:
1) Dyrektora Osrodka — od kary wymierzonej przez wychowawce klasy,
wychowawce grupy lub kierownika ds. opiekuhczo-wychowawczych;
2) Rady Pedagogicznej — od kary wymierzonej przez Dyrektora Osrodka.
10. Odwotanie powinno zostaé rozpatrzone w przeciggu siedmiu dni od daty ztozenia
odwotania poprzez:
1) oddalenie odwotania z podaniem pisemnego uzasadnienia;
2) odwotanie kary;
3) warunkowym zawieszeniem wykonania kary (nie dtuzszym niz na pét roku), za
poreczeniem Samorzgdu Wychowankdéw, wychowawcy klasy, wychowawcy

grupy.
§ 37.

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, moze on w ciggu dwdch dni od zaistniatej
sytuaciji, ztozy¢ pisemng skarge do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora
Osrodka.

2. Skarga powinna zawiera¢ informacje uwzgledniajgce osobe naruszajgcag prawa
wychowanka, date i opis sytuacji, w ktérej doszto do naruszenia praw wychowanka oraz
okreslenie, jakie prawa zostaty naruszone.

3. W celu rozpatrzenia skargi Dyrektor Osrodka zwotuje Rade Pedagogiczng, ktora
rozpatruje skarge w $wietle obowigzujgcego prawa szkolnego i podejmuje decyzje.

4. Decyzjg Rady Pedagogicznej skarga moze by¢ rozpatrzona negatywnie i odrzucona lub
rozpatrzona pozytywnie.

5. O decyzji Rady Pedagogicznej wychowanek jest informowany pisemnie w ciggu
czternastu dni od ztozenia skargi.
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6. W przypadku odrzucenia skargi wychowanek moze odwota¢ sie od decyzji Rady
Pedagogicznej do organu nadzoru pedagogicznego w ciggu siedmiu dni od otrzymanej
decyzji.

§ 38.

1. Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ petnoletniego wychowanka z listy
uczniow/wychowankéw z wtasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy lub
wychowawcy grupy, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Wychowankdw.

2. Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w przypadku:

1) braku wspotpracy wychowanka, w realizowaniu zatozonego celu;
2) orzeczenia wobec wychowanka przez sgd wyroku za czyny karalne;
3) drastycznego naruszenia podstawowych zasad obowigzujgcych w Osrodku, a w
szczegoblnosci:
a) uzywania lub posiadania jakichkolwiek substancji odurzajgcych,
b) stosowania przemocy psychicznej i fizycznej,
c) podejmowania wspétzycia seksualnego,
d) dokonywania ucieczek lub samowolnego oddalania sie z terenu
Osrodka,
e) kradziezy i dewastacji mienia;
4) pisemnej rezygnacji przez niego z dalszej nauki i pobytu w Osrodku.

3. Od decyzji o skresleniu wychowanka z listy wychowankow, rodzicom (opiekunom
prawnym), przystuguje prawo wniesienia odwotania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w terminie czternastu dni od zapoznania sie z decyzja, za posrednictwem organu, ktory
wydat decyzje o usunieciu wychowanka.

§ 39.

1. Osrodek bedzie informowac¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyznanych nagrodach
lub zastosowanych karach.

2. Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1) ukohczenia szkoty;
2) skreslenia z listy wychowankow;
3) na wniosek rodzica (prawnego opiekuna).

3. W razie ucieczki nieletniego wychowanka Dyrektor Osrodka przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce oraz powiadamia niezwiocznie o tym fakcie najblizszg
jednostke policji oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) wychowanka.

4. Dyrektor Osrodka do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje macierzystg szkote
ucznia o przebiegu nauki ucznia przebywajgcego w Osrodku.

5. O ustaniu pobytu ucznia w trakcie roku szkolnego Dyrektor Osrodka informuje szkote
obwodowg w ciggu 7 dni roboczych.

Rozdziat I1X
Pracownicy Osrodka

§ 40.

Osrodek obstugujg nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, wychowawcy, inni specjalisci w miare
potrzeb oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w Zespole Placowek w Dziarnie.

§ 41.

Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
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§ 42.

Nauczyciele sg odpowiedzialni za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego

poprzez:
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

systematyczne i rzetelne przygotowywanie sie do prowadzenia zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwijanie ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

obiektywne i bezinteresowne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowanie;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i rozpoznawanie
potrzeb uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;
wspotdziatanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym z zatrudnionymi

w Osrodku psychologami, pedagogami oraz wychowawcami;

stymulowanie prawidtowych proceséw przystosowawczych do pracy w systemie
klasowo-lekcyjnym i proceséw integracyjnych w klasie;

staly kontakt z wychowawcg prowadzgcym kazdego z powierzonych sobie
ucznidw w celu przekazywania biezacych informaciji dotyczgcych
funkcjonowania wychowanka w szkole oraz ustalenia metod i kierunkow
dziatania wobec niego;

sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami podczas trwania lekcji i przerw
srodlekeyjnych zgodnie z ustalonym planem;

po zakohczeniu zajeé lekcyjnych danej klasy przekazywanie ucznidéw
wychowawcy, w przypadku jego nieobecnosci niezwloczne zawiadomienie o tym
dyrekcji Osrodka;

prowadzenie dokumentacji z przebiegu pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 43.

Psycholodzy wspomagajg dziatania pozostatych pracownikéw pedagogicznych poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

systematyczng prace z wychowankami wymagajgcymi pomocy psychologicznej;
kontakt z placowkami prowadzgcymi gtebokg terapie i w miare potrzeb
kierowanie do nich wychowankow Osrodka;

organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla wychowankow

i kadry Osrodka;

prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych stuzgcych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywaniu przyczyn i zrodet zaburzenh rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych;

okreslanie kierunku i programu oddziatywan terapeutycznych, wychowawczych,
jak rébwniez opracowanie prognozy rozwojowej;

konsultowanie wynikow badan i obserwacji z odpowiednimi specjalistami,
nauczycielami i wychowawcami;

sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnosci

w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku;

prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.

§ 44.

Pedagodzy organizujg i prowadzg zajecia specjalistyczne i wychowawcze oraz
w szczegolnosci:

1)

2)

wspotdziatajg w sprawach wychowankow z administracjg oswiatowa, policjg

i wymiarem sprawiedliwosci;

podejmujg dziatania zmierzajgce do uregulowania sytuacji prawnej, majgtkowe;j
i mieszkaniowej wychowankow;
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3) wspoétpracujg ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji
oddziatywan wobec wychowankoéw;

4) organizujg wspétprace z rodzicami (opiekunami prawnymi);

5) prowadzg przewidziang odrebnymi przepisami stosowng dokumentacje.

§ 45.

Socjoterapeuta udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom w formie
specjalistycznych zajec socjoterapeutycznych majacych na celu, w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie trudnosci i analize zaburzen;
2) stwarzanie doswiadczen spotecznych, ktére doprowadzg do zmiany pogladow
na temat otaczajgcej ich rzeczywistosci;
3) zmiane negatywnych wzorcéw zachowania;
4) eliminowanie lub zmniejszanie poziomu zaburzeh emocjonalnych oraz
réznorodnych probleméw zachowania;
5) wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.

§ 46.

Wychowawcy zobowigzani sg w szczegolnosci do:

1) opieki nad powierzonym wychowankiem i wspierania go w czasie zajec
dydaktycznych, socjoterapeutycznych, a takze w czasie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym Osrodka;

2) systematycznego prowadzenia zaje¢ wychowawczych, profilaktycznych,
sportowych, rekreacyjnych i innych, ktére sg im przydzielane wedtug grafiku;

3) inspirowania i wspomagania dziatah zespotowych wychowankow;

4) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole,
a takze poza nim;

5) utrzymywania ciggtego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowanka;

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej placowek
opiekunczo-wychowawczych i naukowych;

7) przygotowania i realizacji programow autorskich dostosowanych do potrzeb
wychowankow;

8) prowadzenia dokumentaciji pracy z grupa.

§ 47.

Pracownicy administracji i obstugi Zespotu Placéwek w Dziarnie prowadzg obstuge Osrodka
i zakresy ich zadan znajdujg sie w Statucie Zespotu Placowek w Dziarnie.

§ 48.

Osrodek prowadzi i przechowuje stosowng dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdziat X
Gospodarka finansowa Osrodka

§ 49.

Osrodek wchodzi w sktad Zespotu Placéwek w Dziarnie, ktéry jest wojewddzkg samorzgdowg
jednostkg organizacyjng prowadzgcag gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.
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§ 50.

1. Rodzice ( opiekunowie prawni) lub osoby zobowigzane do alimentacji oraz instytucje
pod opieka, ktérych znajdujg sie wychowankowie ponoszg odptatnosc za positki
w stotéwce Osrodka réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na
wyzywienie.

2. Wysokos¢ optat za positki, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala Dyrektor
Osrodka w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

3. Przy ustalaniu wysokosci odpfatnosci za niepetny miesigc pobytu z uzasadnionych
powoddw, odptatnos¢ ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do czasu faktycznego pobytu.

§ 51.

Organ prowadzacy O$rodek moze zwolni¢ rodzicow (opiekundw prawnych) z catosci lub czesci
optat za wyzywienie wychowanka w Osrodku:

1)

2)

w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegdélnosci,
gdy dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. poz.
593 z pézn. zm. ?);

w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdziat Xl
Dokumentacja Osrodka

§ 52.

1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczgca przebiegu nauczania oraz pobytu
wychowankow w Osrodku.
2. W szczegolnosci Osrodek prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

arkusze ocen;

dzienniki zaje¢ lekcyjnych;

dzienniki pracy z grupg wychowawczg;

dzienniki zaje¢ specjalistycznych i kétek zainteresowan;

indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla kazdego wychowanka;
indywidualne zakresy oddziatywanh socjoterapeutycznych przygotowywane dla
kazdego wychowanka;

ksiege ewidencji wychowankow;

ksiege uczniow;

rejestr uchwat Rady Pedagogicznej Osrodka;

ksiege protokotow posiedzeh Rady Pedagogicznej Osrodka.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w: Dz. U. z 2016 r. poz. 1583, 1948 i 2174 oraz z 2017 r.
poz. 38, 60, 624 777.
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