
zEsPÓŁ PLAGOWEK
w Gołotczyznie

06-430 Sońsk, ul. Aleksandry Bąkowskiej 29

tel/fax 23 671 3a76
REGON 141871346

ZAŁĄCZNIKNr2
do Regulaminu naboru

na wolnę stanowiska wzędnicze,
w tym kierownicze stanowiska wzędnicze

w Zespole Placówęk w Gołotczyźnie

ZF,SPOŁ PLACOWEK W GOŁOTCZYŻNIE
OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

DANE PODSTAWOWE

2. Komórka organuacyjna

Kadry

3. Wymiar etatu - 1 etat (40 godzin tygodniowo)

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

4. WYksźałcenie (minimum licencjat) - administracja, zarządzańe lub zbliżone, kursy
dotyczące prowadzenia kadr itp.

5. Wymagania niezbędne
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Starszy referent



§ z,"l*j*}?.:*§ć obsługi progronnów: VlJl"§AN, §lO
. żnoj§rn*§ć obsługi *-Dongczeń

" biegłq znojc:m*ść poki*tu tń§ Office"
. biegło xnajomość, Frqwg Oświotowegc. K*nty Nouczycielc.

Kodeksu pr§§y

znojorność ustowy o pr*cownikgch oświalol,vych i scłr:*rxqdowych.
przepisów doł. ochr*ny dcnych osobowy*fł, proktycznc znojornoś*
zogcdnień kodrowycŁl. urniejętność cnellityczn§ga myśleni*
ułniejętn*ść orgonizocji §z§§§ prfl§y. sqmodzie|n*ść. sumienność i
rz*t*ln*ść, d*kladnośc, kornunik*tywn*ść urniejęłn*śc §pr§y/!,łeg§
podejłnowonig decyzji, umlejgtność procy n* slgnowisktl, * tqkże w
zespole. wysoko ku|turq gsobislc.

6. Wymagania dodatkowe

7. Doświadczenie zawodowe

Minimum 3 - letnie doświadczenie w pracy w jednostkach oświatołvych lub nviązane
zprowadzeniem kadr

ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
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WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny.

ż. CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej.

3. Oryginał kwestionariusza osobowego.

4. Kserokopie świadectw pracy (poświadczone za zgodność z oryginałem).

5. Kserokopie dokumentów (poświadczone za zgodnośó z orygnałem) potwierdzających
kwalifikacje i wyksźałcenie zawodowe.

6. Oświadczenie o niekaralności (osoby, którym zostanie zaproponowana praca
w Zespole Placówek w Gołotczyźnie będzie zobowiązaniem do dostarczenia zapytania
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności zaprzestępstwo popełnione umyślnie).

7. Referencje z poprzedniego miejsca ptacy.

8. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Uwagi dodatkowe:

. Kandydat do zatrudnienia na wolnym stanowisku pracy wyłoniony w wyniku niniejszego
naboru zostanie nienłłocznie skierowany do lękarza medycyny pracy celem uzyskania
zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska.

. Dokumenty aplikacyjnę: list motywacyjny oraz CV powinny być opatrzone klauzulą
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów rekrutacji na wolne stanowisko
w jednostce.

. WaruŃiem dopuszczenia kandyd*a do udziału w dalszym postępowaniu koŃursowym
jest spełnianie przęz niego wymogów formalnych określonych w art. 6 ustawy
o pracowlikach samorządowych.

. Kandydat na wolne stanowisko kierownicze składa optócz dokumentów, o których mowa

Wżej, oświadczenie, że nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych
rwązanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w ustawie
o odpowiedzialno ści za natuszenie dyscypliny finansów publicznych.
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. O wolne stanowisko wzędnicze lub kierownicze stanowisko utzędnicze
w jednostce poza obywatelami polskimi mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub
Przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wynagro dz enie zasadnicze

7163,00

Dodatek stazowy

Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Zespołu Placówek w GoŁotczyźnie
w terminie do 15 maja 2026 r. z dopiskiem na kopercie orOferta pracy na stanowisko
starszy referent"

, Zgłoszęnia kandydatów ńożonę po terminie, w inny sposób nż określony w ogłoszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postępowaniu
rekrutacyjnym.

, Złożonych dokumentów się nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostaną komisyjnie
miszczone.

, Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Zespołu Placówek w Gołotczyźnie otaz na tablicy informacyjnej w siedzibie
placówki.

, Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 60662563I

G ołotczyzna 3 0 .0 4,2026 r
Dyrektor
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ZESPÓŁ PLACÓWEK W GOŁOTCZYŹNIE

06-430 Sońsk, ul. Aleksandry Bąkowskiej 29
Tel/fax (023) 671 30 76,
e-mail sekretariat@zpgolotczyna,pl
strona www,zpgolotczyzna. pl

Www_Ww{w|ffi,"'W;
serce polski

Prosimy o zamięszczenie jednego z oświadczeń:

a) oświadczenie do rekrut acjibieżącej: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych,

zawaĘch w dokumentach aplikacyjnych ptzez Zespół Placówek w Gołotczyżnie, ul. Aleksandry

Bąkowskiej 29,06-430 Sońsk, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego."

Podpis kandydata do pracy

b) oświadczęnię do rekrutacjibieżącej iprzyszłej (wytażenie zgody jest dobrowolne)

,,Wyrażam zgodę na przetwarzante moich danych osobowych, zawarĘch W dokumentach

aplikacyjny ch przez ZespółPlacówek w Gołotczyźnie, ul. Aleksandry Bąkowskiej 29,06-430 Sońsk

w celu przeprowadzenia obęcnego postępowania rekrutacyjnego otaz w kolejnYch naborach

kandydatów na wolne stanowiska."

Podpis kandydata do pracy

Administrator

Administratorem państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest ZesPÓł Placówek w

GoLotczyżnie, jako pracodawca , za którego cz}nności z zalłesu ptawa pracy dokonuje DYrektor ZesPoŁtl

Placówek w G oŁotczyżnte,

Inspektor ochrony danych

Mogą się państwo kontaktowa ć zwyznaczonymprzez Administratora inspektorem ochronY danYch

osobowych pod adresem:

. Zęspółplacówęk w Gołotczyźnie, ul,Aleksandry Bąkowskiej 29, 06-430 Sońsk

. e-mail: aleksandra.wesek@medykciechanow,edu,pl

3. Cel i podstawy przetwarzania

państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracyil] będą Przetwarzane w celu

przepr ow adzenia obecnego postępowania rekrutacyj ne go [2 ],

podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanię Potraktowane jako zgoda{3l

;;";;;;;^;r;ń;;"y.h osobowy ch. Wyrażenie Źgoiy w tym przypadkujest dobrowolne, a zgodę tak

wyr ażoną można odwołać w dowolnym czasię,

zespółplacówek w Gołotczyżnie będzie przetwarzał państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach

pracownikó w jeżeliwyrażąPaństwo nato zgodę{4},któramoże zostać odwoŁanaw dowolnym czasie,

Jeżeliw dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art.9 ust. 1 RODO koniecznabędzie Państwa

zgodana ich przetwarzanie[5], która możę zostać odwołana w dowolnym czasię,



4. Odbiorcy danych osobowych

państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich

otrzymaniaprzepisami prawa. Ponadto mogąbyć one ujawnione podmiotom, z którymi ZP w GołOtCryŻnie

zawańumowę ia świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzysĘwanychprzy
ich przetwarzaniu.
5. Okres przechowywania danych

państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakohczenia

procesu rekrutacji.
W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystyr,vanie danych osobowych dla celów

przyszĘchrekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez 6 miesięcy,

6. Prawa osób, których dane dotyczą

Mają Państwo prawo do:

- dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- o gr aniczenia pr zetw ar zmria danych o s ob owych ;

- usunięcia danych osobowych;
- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres IJrzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -

193 Warszawa)

7.Informacja o wymogu podania danych

podanie przez Państwa danych osobowych jest niezbędne, aby uczestniczyĆ w postępowaniu

rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych niezawafich we wniosku rekrutacyjnym jest

dobrowolne.

[1]Art.22I§I ustawyz26czenvca1974r.Kodeksptacy(Dz.U.zDz.U,z2025r.poz.277,807,1423,

166l, z 2026 r. poz. 25 z póżn. zm. ) (dalej: Kp) orazRozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej;

[2] Art. 221 § l pkt.4- 6 Kp wzw. zart. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwtetnia20l6 r. w sprawie ochrony osób ftzycznych w zvviązku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy g5/46lWE (ogólne rozporuądzenie o ochronie danych) (Dz.IJrz. UE L 119

z 04,05 .2016, str. 1 , z póżn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 22 1 § 1 pkt.

1 - 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

[3j Art. 6 ust. 1 lit a RoDo;

[4] Art. 6 ust.-1 lit a RoDo;

[5] Aft, 9 ust.2lit. a RODO.
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